
Unsere Klientin ist Teil einer erstklassigen, international etablierten und tätigen 
Bankengruppe mit einer dynamischen Unternehmenskultur. Sie bietet ihrer an-
spruchsvollen Kundschaft - privaten wie institutionellen Klienten - hochwertige, mass-
geschneiderte Dienstleistungen. Für den Sitz in Zürich suchen wir eine jüngere, moti-
vierte Persönlichkeit als 

Compliance Officer (m/w)
Diese spannende Aufgabe beinhaltet die umfassende Beratung der gesamten Bank 
in sämtlichen Compliance-Themen mit Fokus auf die Geldwäschereiprävention. 
Dabei leisten Sie einen relevanten Beitrag zur Weiterentwicklung der gut etablierten 
Compliance-Awareness.

Sie beraten das Business hinsichtlich aller relevanten Regulatorien (insbesondere 
geldwäschereirelevante Sachverhalte / Due Diligence Prüfungen / PEP), stellen die 
Einhaltung sämtlicher Compliance-Standards sicher und stehen dabei in engem 
Kontakt zu den Kundenberatern in Zürich und Genf sowie zu weiteren internen 
Stellen und den internationalen Compliance-Teams im Ausland. Zu Ihren Aufgaben 
gehört ferner die Beobachtung der gesetzlichen Entwicklung und Umsetzung der 
entsprechenden Gesetze, Verordnungen und Branchenstandards. Im Rahmen von 
verschiedensten Projekten sind Sie regelmässig in grenzüberschreitende Themen 
involviert. Zudem sind Sie für Informations- und Trainingsmassnahmen der Mitarbei-
tenden bezüglich Compliance-Themen verantwortlich.

Nebst einer soliden rechtlichen oder betriebswirtschaftlichen oder anderen Ausbil-
dung bringen Sie idealerweise eine Weiterbildung in Compliance mit und können 
erste Compliance-Erfahrung im Bankenumfeld vorweisen (ca. 1-3 Jahre). Sie ver-
stehen es, rechtliche und regulatorische Anforderungen in praktikable Lösungen um-
zuwandeln und diese auf verständliche Art und Weise zu präsentieren. Des Weiteren 
zeichnen Sie sich aus durch eine gut organisierte, lösungsorientierte Arbeitsweise, 
hohe Belastbarkeit, ein anpackendes, initiatives Vorgehen und gute Team-Player-
Eigenschaften. Sie bringen sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse mit, Franzö-
sisch ist von Vorteil.

Es erwartet Sie eine äusserst spannende, vielseitige Aufgabe in einem ausgespro-
chen internationalen, dynamischen Umfeld. Kurze Entscheidungswege, eine hohe 
Akzeptanz für Compliance-Themen und ein guter Team-Spirit schaffen ein stimulie-
rendes Arbeitsklima.

Ich freue mich auf Ihre Kontaktaufnahme in der von Ihnen gewünschten Form. Eva 
Köchli, Killer Köchli & Partner - Financial Services Recruitment, Freigutstrasse 4, 
8002 Zürich. Tel. 044 208 10 00. Email: eva.koechli@fs-recruitment.com


