
Unsere Klientin ist eine global tätige, renommierte Bank mit langjähriger Tradition im 
Private Banking Sektor. Sie bietet ihrer vermögenden und internationalen Kundschaft 
einen massgeschneiderten Service im Zusammenhang mit erstklassigen Anlage-
lösungen an.

Zur Unterstützung des Legal Bereiches in Zürich suchen wir eine initiative und moti-
vierte Persönlichkeit als

Senior Legal Counsel (m/w)
Innerhalb des kleinen Teams übernehmen Sie eine breite Palette an anspruchsvollen 
Aufgaben:

- Beratung und Unterstützung des Managements und der Mitarbeitenden bei sämt-
lichen rechtlichen Fragestellungen im Zusammenhang mit dem Private Banking 
Business

- Juristische Beratung hinsichtlich einer Breite an Themen (Banken-, Konkurs- und 
Erbrecht sowie Beantwortung von Fragestellungen zu den Themen Darlehen, Kre-
dite und Finanzierungen)

- Erstellung von juristischen Dokumentationen zu Finanzprodukten
- Begleitung von Crossborder-Transaktionen
- Ausarbeitung und Prüfung verschiedenster Rechtsformulare und Verträge
- Verhandlungen mit Behörden und Ämtern bezüglich laufender Verfahren in den Be-

reichen Aufsichts-, Kriminal- und Zivilrecht
- Enge Zusammenarbeit mit den Compliance Officern und anderen Vertretern der 

Bank
- Mitarbeit bei verschiedenen nationalen und internationalen Projekten

Wir wenden uns an Juristen/innen mit Schweizer Anwaltspatent und mehrjähriger 
(mind. 5 Jahre) Berufserfahrung in einer vergleichbaren Inhouse-Counsel-Rolle im 
Bankenumfeld mit Bezug zur Vermögensverwaltung. Sie kommunizieren überzeu-
gend in Deutsch und Englisch (weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil) und sind 
eine teamorientierte, aufgeschlossene Person mit einer positiven Grundhaltung. Zu 
Ihren weiteren Stärken zählen Selbständigkeit, hohe Kundenorientierung, Verantwor-
tungsbewusstsein, Belastbarkeit sowie die Fähigkeit, Prioritäten richtig zu setzen und 
Problemstellungen aktiv anzugehen. Zudem verfolgen sie einen resultatorientierten 
und pragmatischen Ansatz.

Unsere Mandantin bietet Ihnen ein breit gefächertes Aufgabengebiet in einem dyna-
mischen, internationalen Umfeld verbunden mit der Möglichkeit, aktiv Ideen ein-
bringen zu können.

Ich freue mich auf Ihre Kontaktaufnahme in der von Ihnen gewünschten Form. Eva 
Köchli, Killer Köchli & Partner - Financial Services Recruitment, Freigutstrasse 4, 
8002 Zürich. Tel. 044 208 10 00. Email: eva.koechli@fs-recruitment.com


